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Inburgeringstages voor nieuwe Nederlanders bij ROC ID College
Integreren kun je niet alleen

Nieuwe Nederlanders moeten integreren, daar is iedereen van overtuigd. Dat niet alleen:
sinds 1 januari 2007 zijn zij daartoe ook wettelijk verplicht. ROC ID College is van mening
dat deze nieuwe Nederlanders pas goed kunnen integreren wanneer ze actief deelnemen
aan de samenleving. Het is de bedoeling dat zij tijdens hun inburgeringstraject de kans
krijgen ervaring in de praktijik op te doen. ROC ID College biedt dergelijke
inburgeringstrajecten en daarbij behorende examens aan. Onderdeel van de examens is het
praktijkexamen, hiervoor is ervaring op de werkvloer noodzakelijk. En juist bij dit examen is
samenwerking met het bedrijfsleven voor ROC ID College van groot belang!

Hoe ziet een inburgeringstraject eruit?

De inburgeraar kan bij ROC ID College een inburgeringstraject volgen en examen doen. Dit
examen bestaat uit drie onderdelen:

1. Beheersing van de Nederlandse taal op NT2 niveau A2: Hij of zij kan zinnen en vaak
voorkomende uitdrukkingen begrijpen en in eenvoudige en alledaagse situaties
communiceren over vertrouwde en alledaagse onderwerpen;

2. Kennis van de Nederlandse samenleving;

3. Voorbereiding op het praktijkexamen.

In het derde onderdeel van het traject werkt de inburgeraar in uw bedrijf als stagiair. Twee
personen begeleiden de stagiair: de stagebegeleider vanuw bedrijff door en een
stagedocent van ROC ID College. Deze stagedocent van ROC ID College is aanspreekpunt
voor uw stagebegeleider.

Begeleiding van begin tot eind

Bij het kennismakingsgesprek voorafgaand aan de stage zijn uw stagebegeleider en de
stagedocent van ROC ID College aanwezig. Halverwege de stage is er een tussentijdse
evaluatie en aan het einde een afsluitend gesprek. Hierdoor denkt ROC ID College de
inburgeraar op goede wijze te kunnen begeleiden.

Hoe ziet een stage voor inburgeraar eruit?

In de praktijk varieert de duur van de stage van 3 tot 6 maanden. Afhankelijk van de
mogelijkheden bij uw bedrijf en eventuele beperkingen van de stagiair (zoals bijvoorbeeld
ontbreken van kinderopvang) is het bijvoorbeeld mogelijk dat de stagiair één of twee
dagdelen per week komt. Uiteraard zal dit in overleg met alle partijen worden vastgesteld.
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Wat kunnen uw bedrijf en uw stagebegeleider voor de stagiair betekenen?

Vanzelfsprekend is een transparante en begripvolle houding ten opzichte van de stagiair
zeer gewenst. Vaak is deze stage de eerste kennismaking voor de stagiair met Nederlandse
omgangsvormen in een beroepssituatie. Dit vereist veelal veel begrip en geduld.
Hiertegenover staat dat het voor uw medewerkers natuurlijk een voordeel is dat zij
intercultureel leren te communiceren. Er komen immers steeds meer nieuwe Nederlanders
op de arbeidsmarkt. Uit ervaring blijkt dat veel bedrijven het ook erg leuk vinden om een
gemotiveerde medeburger kennis te laten maken met de eigen organisatie. Zo kunt u een
bijdrage leveren aan de integratie van nieuwe Nederlanders in de Nederlandse
samenleving.

Behalve met energie, tijd en enthousiasme, kan de stagebegeleider van uw bedrijf het
volgende voor de stagiair betekenen. Hij of zij:

® vraagt en stimuleert de stagiair om de Nederlandse taal zoveel mogelijk te
gebruiken;

® introduceert de stagiair bij zijn of haar collega’s;

® ondersteunt de stagiair bij het uitvoeren van de praktijkopdrachten en het
bijhouden van een portfolio;

® vraagt tijdig en regelmatig naar de bevindingen van de stagiair;

® probeert duidelijk aan te geven dat hij of zij het aanspreekpunt voor de stagiair is.

Meer informatie?

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Wilma Leslie-Miller - wleslie@idcollege.nl

Froukje Rodenhuis - frodenhuis@idcollege.nl

Stagebegeleiders Inburgering
ROC ID College
Tel. 0172 460400



